
 

2005 インターンシップ・アンケート結果 
参加企業５１社 35 社  学生 102 人中 96 人回答 

 
（1）研修時期（8/22～9/2） ａ.早い  ｂ.適切  ｃ.遅い 

     ａ.ｃ.ご回答の場合、いつごろが適当ですか？ （企業、学生とも） 

         

 

〔企業〕ａ早い･･１ｂ適切･･27 ｃ遅い･･1    〔学生〕ａ早い･･２ ｂ適切･･71 ｃ遅い･･21 

                                       

研修時期
ｃ遅い

3%
ａ早い

3%

ｂ適切
94%

研修時期 ａ早い
2%

ｃ遅い
21%

ｂ適切
77%

 
〔企業〕 

８月上旬  月末、月初めにかからないように ９月中旬以降 

 

 〔学生〕 

      ８月上旬（他 11 件）   お盆明け、お盆前  月末以外（忙しそうだから） 

      この時期は資格試験で忙しいのでずらしてほしい 

 

       （2）研修期間（2 週間・10 日間） ａ.長い  ｂ.適切  ｃ.短い 

         ａ.ｃ.ご回答の場合、どのくらいの期間が適当ですか？（企業、学生とも） 

          

〔企業〕ａ長い･･１ｂ適切･･29 ｃ短い･･２       〔学生〕ａ長い･･１ ｂ適切･･71 ｃ短い･･21 

研修期間

ｂ適切
91%

ａ長い
3%

ｃ短い
6%

    

研修期間

ｂ適切
76%

ａ長い
1%

ｃ短い
23%
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〔企業〕 

   ２０日間 １週間でよい 

 

    〔学生〕 

      ３週間（他８件） 実質２週間（他２件） １ヶ月  できる限り長く 

       

（3）集合研修について（8/22 と 9/2） ａ.役立った  ｂ.普通  ｃ.不満である 

     どんな研修が役立つと考えられますか？ （企業、学生とも） 

      

〔企業〕 ａ役立った･･17 ｂ普通･12 ｃ不満･･２ 〔学生〕 ａ役立った･･49 ｂ普通･･34 ｃ不満･･10 

      

集合研修について

ｃ不満
11%

ａ役立つ
52%ｂ普通

37%

    

集合研修
ｃ不満

6%

a役立つ
55%

ｂ普通
39%

       
  

〔企業〕 

  ・一日目、 終日は半日でよい。企業が１日時間を取るには業務上難しい。 
 

・グループ討論 
 

・学生には研修目的の再確認（不明確な学生がは目的を持つことができる）できるので良いと思います。 
 

・企業としては、派遣されてくる学生と同じテーブルが良い。 
 

・中小企業概要を説明する。コミュニケーションについてを企業によって温度差を感じる。学生が年上の 

人との話をする「ニガテ」を緩和する必要がある。 
 

・研修に取り組む目的の確認が出来、 終日には目的が達成できたのか、また、他の学生の成果等、 

役立つと思います。 
 

・無駄に時間が長い 
 

・もう少し短縮したほうが良い 
 

・初日は無理に長くしているように感じた。２度のグループ討論は不要 
 

・全員が共通の目的意識を持つことが出来る。 
 

・社員教育の再確認に役立った 
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・「参加する目的」等の簡単なテーマで作文を書いて、きちんと自分で意見を持って討論に参加される方

がためになるのではないか。 
 

・昨年度の研修の様子をビデオに撮り、集合研修で見てもらうとより具体的に知ることができるのではな

いか 
 

・もっと学生が自主的であれば良かった 

  〔学生〕 

    ・ゲームはいらないのではないか？ 
     

・長すぎる、無駄に引っ張る（他４件） 
     

・社会を経験されている方のお話。 
     

・他の人が何をしていて、何を思ったのかを知ることができた。 
     

・企業展のようなブース形式が良い。事前に何を行なうのか良く分からないため連絡など欲しい。 
    

 ・実行委員の話しや社長さんの話を聞けて疑問が広がった 
     

・心構えが出来るような研修 
      

・社長さんの考え方などを聞ける(他多数) 
     

・学生が主役なので、学生が話す時間を増やしてほしい。 
     

・グループ討論が役にたった（他多数） 
     

・インターンシップの良いところを楽しくアピールする点 
 

・研修前に、他の企業に行く人や、企業の方とインターンシップの意義を話し合ったので、意識も高まり 

自分の考えもまとまるので良い。 
     

・実際のありのままを見せてくれる研修 
     

・研修先の人と一緒の方が役立つ（他３件） 
     

・学生の意識が低い。もっと意欲のある人がたくさんいたら良かった。 
     

・研修先以外の企業の方と話す機会があってよかった 
     

・社長さんともっと話したい。グループ討論後の発表は時間がかかりすぎる。実行委員が文面を集めて、

まとめて発表した方が分かりやすい 
     

・経営理念～現場までいろいろ学べ体験できる。 
     

・「さあ、始まるぞ」という気持ちなれ、良いインターンシップのスタートを切れました。。企業にお世話にな

る前にコミュニケーションを取れる場としてとても役立った。 
     

・不必要 

     



・自分の目的意識を明確にすることができたけど、必要ない部分も沢山あった。 
    

 ・企業の方ともっと話せる時間がほしい 

 

  
（4）企業研修の企画について（8/26～9/4）ａ.良かった ｂ.普通  ｃ.問題があった 

     どんな研修を考えましたか？ （企業のみ） 

 

ａ良かった･･４ ｂ普通･･21 ｃ問題があった･･４ 

 

集合研修の企画

a良い
14%

ｃ問題あ
り

14%

ｂ普通
72%

 
 

・結果が残せる研修をさせてやりたいと思う。 
 

・理念と実践との結びつき 
 

・企業訪問、マナー研修 
 

・まだまだ検討していく必要はありますが、社員を多く参加させることで、社員教育が行なえたことが良かっ

た。 
 

・学生の研修の目的・目標を明確にさせ、基準行動を決め、２週間で達成感と評価すること。将来の人生

のビジョン、夢ができてそのために今どうすべきか？を考える研修。自社にとってプラスになる研修に！研

修生を鏡にして、会社、経営者、社員を見つめ直し、問題点・課題を見つけ出す。 
 

・１週目は、社内の雰囲気、仕事の流れを学べるように、社内での研修を中心に。2 週目は、営業同行を多

く入れて、実際に仕事をする様子を見学し、コミュニケーションを取ることで、働くことはどうゆうことか学べ

るようなプログラムを立てた。 
 

・受け入れ側として準備があまり出来なかった。 
 

・会社業務全体を職場体験できる研修を考えた 
 

・社員教育の一環として各社を順番に研修してもらった。会社毎の担当者も設け、なるべく若い子に教えさ

せた。 
 

・社会人としての心がけについて 
 

・企画を全面に出してみたが 後に息切れしてしまった。 
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・広告作成、メールマガジン原稿作成、電話応対。 
 

・会社の仕事内容より、研修を主体としたテーマが絞りにくく苦労した。見学の面の時間が多く入った点、今

後の課題 
 

・販売、包装研修、製造研修（男子のみ）営業同行 
 

・ 後の企業内におけるまとめに参加したい。 
 

・できるだけいろいろな部署の仕事を見てもらうようにした。 
 

・実際に業務に携わってもらった 

     
（５）企業研修についてａ．学べた ｂ.普通 ｃ.不満 

 どんな研修を希望していますか？（学生のみ） 

 

 

 

 

 ａ学べた･･81 ｂ普通･･12 ｃ不満･･1 

企業研修について

ｂ普通
13%

ｃ不満
1%

ａ学べた
86%

 
 

・現場の突っ込んだ研修を希望します。また、大手の工作機械メーカー、商社での研修は本当に良かっ

た。 
 

・幅広い分野を体験できる学習（他多数） 
 

・社長さん抜きで社員さんとも話したい。 
 

・宿泊研修があってもいいのではないか。研修期間をもう少し長くして欲しい。 
 

・本社だけでなく、別の社もやって欲しい 
 

・現場実習とオフィス実習とを半分づつに企業側にするように要請して欲しい。 
 

・人との触れ合い 
 

・実務体験を中心とした研修 
 

・もう少し会社内容についての説明が欲しかった。 
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・会社がどのような活動をしているのかが全体的で分かるもの（他 1 件） 
 

・ 前線で働いている人に実際に働いているところを見せてもらいたい。 
 

・研修先企業がいろいろな職種の流れを中心に仕事を教えてもらい、すごく充実した研修だった 

（サン食品(株)研修生） 

・自分にあった仕事とは？仕事はどうゆうものかを知る研修。自分を高める研修が出来たと思う。 
 

・プライベートな時間を作ってもよかったかも。 
 

・色々な方が仕事についてのお話を伺うことが一番ためになった。しかし、事前に自分がそういった話を聞

ける様に促すことを集合研修で行なうべきだと思いました。 
 

・極力、社員一人一人の立場に研修生が立てるような研修。 
 

・表面上ではなく、もっと深い部分の仕事について学びたかった。物足りなさはありました。 
 

・アルバイトとは違う何か。 
 

・もっと色々な企業があるといい 
 

・研修内容も必要だけど、目的がないと意味がないから、研修は何でもいい。 
 

・社会へ出て行く上で必要不可欠なマナー等を研修したい 
 

・もっとコミュニケーションをとれる場を増やしたい。 
 

・研修と言うより学ぶ姿勢が大事 
 

・自分がやりたい・知りたいことがやれる時間が欲しい 

 
                           

（６）全体を通じて ａ.非常に有意義 ｂ.概ね有意義 ｃ.分からない  

ｄ.あまり意義がない ｅ.全く意義がなかった 

        どんな意義があると考えますか？  

 

   〔企業〕ａ非常に有意義･･７ ｂ概ね有意義･･24 ｃ分からない･･2 

   〔学生〕ａ非常に有意義･･64 ｂ概ね有意義･･28 ｃ分からない･･1 

 

               〔企業〕                               〔学生〕 
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全体を通じて
a大変有意

義
21%

ｃ分からな
い
6%

ｂ概ね有
意義
73%

      

全体を通じて
0%

ｂ概ね有
意義
30%

ｄ全く意義
なし
0%

ｃあまり意
義なし

1%

ａ非常に
有意義

69%
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〔企業〕 

・学生の意識の持ち方が違って企業の風通しがよくなった。 
 

・学生が中小企業の実際を知らない 
 

・他の学生と話すことで、他社のインターンシップに対する考えや、学生の企業の思いがとらえ方が分かり

大変参考になった。 
 

・学生達の意識が変わればよいと思う 
 

・働く意識付けとして 
 

・企業の理解と働くことの意義を知ってもらった 
 

・社会貢献、また自分達の仕事を知ってもらおうとすることで、自分達の中でも気付きが起こると思う。 
 

・修了式は半日で良い。学生、大学、企業側共に集中力がない。続かない。眠っている人がいたのでは無

意味。 
 

・従業員が教えることの楽しさや難しさを体感できたこと。学生に会社ＰＲできたこと 
   

 ・学生が社会に出る前に自分を見つめ直すことが出来る。                      
 

・学生さんが会社や社会を知ることができる。社内教育になる 
 

・会社全体の見直し、社員は新しい発見もアリ勉強させていただいた面も多い 
 

・自社を見直すことが出来た。やりがいのもてる職場作りに努めます。 
 

・学生との交流 
 

・社内の活性化。社内コミュニケーションの促進。 

 〔学生〕 

・目上の人からの意見を頂く。現場での体験（失敗談等）をお話いただく。 
    

・職場でのいろいろな実習 
   

 ・自分が成長できていればどれも役立つと思う。 
    

・企業の中に実際に入って勉強をするのはいいことだと思った。目標をどう見つけるのか参考になった。  
    

・仕事の意味を説明してくれる研修。 
   

 ・営業の同行は客とのやり取りなどは将来営業をしたいと思っている人にはとても役立つ 
    

・現場体験 
    

・専門的なこと 

    

・企業の雰囲気がわかるような研修 
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・「働く」ことへの考え方が大きく変わりました。 
    

・自分から積極的に行動し、考えながら参加する研修 
    

・企業訪問 
    

・企業先訪問での経営者の方々の話しや大変活き活きとした姿を見たり聞いたりして刺激になった。 
    

・営業同行は直接現場の空気を感じられるので良かったと思います。 
    

・もっと他学生と共に話す場をもうけると、いろいろなコミュニケーションが生まれるので、役立てるのでは。 
 

・自分の意見を企業と個々に交換し合える研修。 
 

・普段体験できないきとを研修すること。社員と同等の扱いをすることは難しいかもしれないけど、出来る 

限りそうしてほしい。 
    

・とても有意義でした。仕事の流れを中心に「その仕事には会社としてどのような役割なのか？」ということ 

を踏まえて説明していただけたので、とても役立ちました。（サン食品(株)研修生） 
    

・企業研修 終の夜は、寂しくて仕方なかった。それほど企業研修は有意義だった。会社の方に「また、 

遊びにきてね」と言ってくださる方たくさんいてとても嬉しかった（サン食品(株)研修生) 
    

・コミュニケーションがとれながらしっかりと仕事ができる研修。 
    

・インターンシップ期間内の計画を立ててくれていたので、次の日のことも考えることが出来た。 
  

・専門的でよく使える研修 
    

・普段はなかなか触れ合えない人たちと近い距離・同じ目線で考えられるような研修。 
    

・どんな研修であっても、そこから学ぼうとする研修生の姿勢が大切ではないか。 
 

・満足できた部分とそうでない部分がありました。１日中働くこともあれば、何もすることがない日があった。 
 

・現場をみること。私は商社だったので、営業同行が特に良かったです。 
 

・社員の方々と話し合える場を受ける。 
 

・一社員として扱ってもらえる。 
 

・良い環境を提供すること 
 

・企業研修の内容が濃ければ濃いほど良い 

 



（７）貴社における「ねらい」と「成果」について 

   ◎予想以上の成果、   ○予想通りの成果、   △思ったほどの成果なし、 

        ×全く成果なし  の 4 段階で記入してください （企業のみ） 

                   

ねらい

0% 20% 40% 60% 80% 100%

その他

社会貢献

新しいプロジェクト

社内共育

大学との連携強化

企業PR

◎予想以上

○予想通り

△余り効果なし

×全くなし

 

成果

0% 20% 40% 60% 80% 100%

その他

社会貢献

新しいプロジェクト

社内共育

大学との連携強化

企業PR
◎予想以上

○予想通り

△余り効果なし

×全くなし

 
 

（８）今後の学生生活について  

        ａ.研究に活かせる ｂ.生活確立に活かせる ｃ.あまり関係ない ｄ.全く無意味 

         残された「学生生活」への目標設定、課題設定など （学生のみ） 

 

 

   〔学生〕ａ研究に活かせる･･  ｂ生活確立に活かせる･･  ｃあまり関係ない･･3 

 9

今後の学生生活について

ｂ生活確立
に活かせ

る
72%

ａ研究に活
かせる

25%

ｃ関係なし
3%

ｄ全く無意
味
0%
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・目標は、周りの情報を寄り多く知っておき、自分の考えをもっておくこと。礼儀を身に付ける。 

    

・工場見学のとき、工場長さんが「昨日と同じ朝を迎えるな」ということを言われ、それを胸に学生生活を

過ごしたいと思う。（アイギ工業(株)研修生） 

    

・自分にとっての良い会社は何か？考えます。 

    

・やりたいことを明確にし、一歩一歩がんばります。 

   

・自分が今後、どんな職業につきたいかを検討していきたいと思う。 

   

・夏休み前とは全く違う見方が出来るようになった。 

   

・やりたいことを見つけ、そしてそれは本当に自分に合っているのかを調べる。 

   

・研修で学んだことを活かして就職活動をしていきたい。人見知りなところを克服すること 

   

・時間に対してシビアになることが大切だと思う。また、言葉遣いにも注意していきたいと思います。 

   

・資格の勉強をする 

   

・自分を前に出せるようにする。 

   

・もっと人前でうまく話せるように経験しておく。 

   

・自分に足りないものが分かってきたと思う。 

   

・自分の就職したいと思える幅をひろげたいと思いました。 

   

・時間を守ることを当たり前にする。決断し、上手に伝えたり、相手の言いたいことを理解する力を養う。 

   

・人間性の確立、将来の夢がかなえられるような行動。 

   

・出会いを大切にする。常に向上心を持つ 

   

・勉強を真面目にする 

   

・時間を有効に使う、情報を得る 

  

・ 自分の正さなければいけないことを正していきたいと思います。 

   

・企業がどのような会社かきちんと調べる.自分の力の向上。 

   

・社会の様子がわかるような研修。私が研修させていただいたところは、業界の歴史から会社の内部の

仕事の説明、体験そして取引先への同行等幅広く勉強させていただき、とても良かったです。 

（(株)三恵社研修生） 
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    ・自分に合った仕事に向かって活動する。 

   

・現在の目標はとにかく将来やりたいことを探したい。 

   

・常に目標を持つことは非常に大切だと思う。自分から行動を起こしていきたいです。中身のある活動を

していきたい。 

   

・時間を守ることは大切。だめな生活をしていても、やる気になれば朝早くでも起きれるものだ。 

   

・必要とされる人間になること 

   

・企業説明会で多くの企業と接触していきたいと思う。 

   

・企業への見方。普段のコミュニケーション能力の向上 

   

・時間を守る、あいさつをする。 

   

・これから人前で話す機会が増えると思うので、ここで学んだことを充分に発揮したい。 

   

・残された学生生活は自分が社会に出るときに役立つ知識を多く取り入れていく。 

   

・もう少し真面目にいろんなことを取り組もうと思いました。 

   

・もっと意見を言えるようになりたい 

   

・就職活動に向けて、意欲がわいてきました。残りの学生生活、失敗を恐がらずに今まで出来なかった

ことに挑戦したい。 

   

・色々な方と話し、自己を高めたい。 

   

・魅力ある人間、努力を常にしていきたい。 

   

・社会に対する自分の視野を広げることが出来たと思うので、この経験を生かしてこれからのことを考え

たい。 

 

     ・マーケティングについてもっと学びたい 

  

 ・自分の夢を追いかける 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  （９）今後の取り組みについて ａ.来年以降も受入  ｂ.機会があれば 

                 ｃ.当面見送りたい  （企業のみ） 

    

  ａ受け入れたい･･27 ｂ機会があれば･･７ ｃ見送りたい･･０ 

 

今後の取組み
ｃ見送りた

い
0%

a受け入れ
る

79%

ｂ機会があ
れば
21%

 
 

（10）業界研究・企業研究の視点など「就職活動」について   

      ａ.参考になった  ｂ.分からない  ｃ.参考にならない  （学生のみ） 

       

〔学生〕ａ参考になった･･77   ｂ分からない･･11   ｃ参考にならない･･０ 

 

就職活動について

ｂ分から

ない

13%

ｃ参考に

ならない

0%

ａ参考に

なる

87%

 
 

・働くということがわかりました 

 

・就職活動が始まるまでに、働くことの信念を見つけて望みたいと思います。 

 

・自分に合う会社の見極め方を知った。 

 

・業界研究の視野が広がった。今後は業種・職種に縛られず自分の将来を考えたい。 

 

・企業展にドンドン参加して仕事の内容等を調べる。 
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・悔いのない就職活動をしたいという目標設定は、性格などなど直さないといけないので、まず直し 

てから。 

 

・不安もある。少しでも自分の苦手なところ（弱点）を克服し、精一杯自分をアピールしたい。 

 

・自分の夢を実現させるために、具体的に何をいつまでにせねばならないのかをビジョンとして考えてい

くことが目標だと思います。 

 

・目標設定がまだ少し明確に定まっていないので、本当にやりたい事を決めていく。 

 

・今後もいろいろ調査する必要があると思いました。 

 

・恐れず、適度な緊張を持って望めると思う。 

 

・自分が良い意味で楽しめるところに就職する。 

 

・就職活動を楽しみたいです。その上で自分を試したり、企業や就職活動生の考え方を沢山知りたい 

です。 

 

・目標が絞れたので、それを達成できる自分作り 

 

・企業説明会に積極的に参加して、入りたい企業の候補を増やすこと。 

 

・将来その業界がどう変わっていくのかを考えた上で、自分はこれが一番やりたいというものを決めて 

就職活動していこうと思いました。 

 

・インターンシップをしてとても良い会社に研修できたため、この会社に入れるように日々頑張っていき 

たいと思っています。（(株)ケイ・クリエイト研修生） 

 

・以前は消極的だった就職活動に、希望が持てるようになった。 

 

・もっといろいろな業界を知りたいと思うようになりました。 

 

・自己ＰＲをしっかり出来るように企業についての学習をしておこうと思いました。 

 

・中小企業に就職しようと思った。なぜなら、一人がいくつもの仕事をする必要があるからである。そして、

営業という仕事に就きたい。「何でも屋さん」になりたい。今まで、大学卒業後の自分に不安しか感じな

かったが、今は少し期待も感じている。（サン食品(株)研修生） 

 

・就職活動の気持ちの切り替えのイベントとしてちょうど良かった。 

 

・企業には、それぞれの理念・信念を持って仕事に望んでいることがわかったので、自分自身も企業に

対する信念を持って就職活動へ望みたい。 

 

・経営理念の大切さを知ることが出来ました 

 



・経営理念、社会人としてのものの考え方を学ぶことが出来、精神的にタフになった気がしたので、就職

活動も頑張っていこうと思う。 

 

・面接に備えて、コミュニケーション能力を鍛える。 

 

・就職活動に真剣に考えていませんでしたが、企業説明会がとてもいい経験ができました。まずは、自

主的、自発的に頑張りたいです。 

 

・模擬企業説明会がすごく役立ちました。 

 

・自分にしか出来ない仕事を探す 

 

・今回行った企業で自分の中にボーダーラインが引けたことが良かった。 

 

・人生において転機の時期なので、インターンで学んだことを忘れず、学校でも就職活動でも意欲的にな

りたい 

 

・自分がどこまで試せるかいい機会なので全力を出し、自分といいうものがどういった人間かということを

伝えられるよう努力していきたい。 

 

・自分に適切な仕事を探すため、１００社の面接を受けようと目標設定した。 

 

 

  高額 ３００，０００円  低額 ８，０００円 平均 ５４，350 円 
（11）必要コスト  （企業のみ） 

   

内訳  交通費、 担当者の人件費、昼食費、企業訪問移動費、クリーニング代、雑費 

 

 

   （12）全体を通じてのご意見・ご感想、良かった点・改善要望など 

                          （企業、学生とも） 

 

 

〔企業〕 

・模擬説明会など事前にデータがあると学生には良いのではないか？ 

 

・学生の発表がよく勉強されている。意見の発表は内容をまとめて何が伝えたいのかを理解して積極性

を打ち出してください。 終日は半日でよいのではないか。模擬説明会は急がしすぎて企業側の一方的

な説明に終わる。 

 

・日報・評価表等研修で使用するものは同友会統一フォームを使用するよう大学側へ申し出して頂きた

い。ばらばらでやりにくい。学生側に単位取得の必要上研修に参加したという意識が強かった。単位取

得と切り離して運営することができないのであろうか？ 

 

・今年の学生は素直だった 

 

・よりきめこまかい予定表の作成。企業から学生の選択が出来るといい 
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・集合研修は、派遣されてくる学生と同じテーブルが良かった。（事前訪問だけでは、その学生の考え方

が分からないので）キックオフの学生実行委員会のクイズはもう少し問題数を増やし、グループで話し合

う時間があると良かった。 

 

・コミュニケーションに目的を絞って実習をしても良いのでは？ 

企画についてほぼ良い。学生実行委員はてきぱきして好感が持てた。模擬企業説明会は時間配分に一

考を！学生から要望が出ている。 

 

・交通費や､食費の負担について大学側と事務局側で支持が異なっていたので、統一してほしい 

将来に対し、期待と不安を持った状態でみえた学生さんに生き方を見せ、伝えることで研修修了の学生

さんの表情・発言が変わってきた。やはり人を育てることは難しいが喜びもある。 

 

・ある社員がインターンシップ生に仕事の内容を評価されたようです。その社員がその言葉によって非常

にイキイキしておりました。 

 

・同世代の子供を持つ身として多くのことを学び課題が見つかった。出来ればインターンシップでは２社

を研修するようにしてはどうか？学生が比較する環境から自分が企業を選ぶ基準が多く見受けられる

のではないか。修了証を渡すに当り、名前を呼ばれても誰一人返事がない。Ｇ討論発表、感想文を呼ん

でいる範囲では分かっているようだが、実際は何のためだったか大変疑問を感じる。 

 

・学生の当社の評価は高かった 

 

・少しずつ学生の質が上がっている。学校側の努力の成果か？ 

 

・おとなしい学生さんで、しかも一人であった為、 初は対応に苦慮しましたが、終わりごろには社員とも

打解けてくれて安心しました。 

 

・初めての体験で受入態勢が充分に出来ず、学生に満足していただいたか疑問。今後は会社全体で事

前準備をし一層成果を挙げるべく努力したい。 

 

・良い学びを得ました。 

 

・学生とのコミュニケーションが取れて良かった 

 

・当社に来る学生さんは、１５年度以降だんだん元気がなくなってきている印象を受けました。 

 

 〔学生〕 

  ・グループ討論で意見の交換が出来本当に役立ちました。人間的に成長しました。 

   

・集合研修は必要だと思う。その分企業研修に回したほうが良い。または、半日で終わるようにしたほう

が良い。ダラダラ一日やっても仕方がない。 

   

・企業説明会の時間が短かった。これでは得られるものが限られる。しかし、今後の企業説明会に参加

したいという気持ちを改めて持つことが出来、大変良かった。 
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・企業先では、事前に研修内容を提示してくれ、それに従って研修を進めていただいた。非常に充実した

内容で、丁寧に説明もしてくださったので、良かった。（(株)アライ研修生） 

   

・短大 2 年の夏休みに研修を行なっても遅いと思いました。 

 

・今回のインターンシップによって就職と言うことに対しての考え方が変わったと思う。 

 

・集合研修は聞くことが多いのでグループ討論の時間を増やしてほしい。増やしすぎも困る。 

 

・すごくためになったし、少したくましくなったと思う。全てが初体験で、とまどうことも沢山ありましたが、

今となって、自信を持って行動することが出来ました。また、企業説明会などで私に、経験という場を与

えてくださってありがとうございました。 

 

・期間が短い気がした。慣れた頃に終わってしまった。でもできなかったことができるようになると、仕事

も楽しくやりがいがあった 

 

・集合研修に明確な意図が読み取れなかった。なぜクイズをやったのか、なぜ、企業説明会をやったの

か。というプログラムの意味が分かるものにして欲しい。「コミュニケーション」「積極性」という言葉もあい

まいだった。受け入れ先企業の方が「コミュニケーション」について「誘われて飲む酒と誘って飲む酒が

同じ飲み方でいいわけがない」と教えてくれわかりやすかったので、そういう具体例を集めてはどうです

か。集合研修は企業の方でさえもうつらうつらしていてつらそうだった。 

 

・現場体験できて、よかった。模擬企業説明会では積極的にそんなささいな事でも質問したい。 

 

・就職活動前にすごくいい経験ができました。ありがとうございました。 

 

・実務体験をもう少し多く体験させていただけたらなと思います。 

 

・グループ討論など、他の大学の方と話すことが自然とおおくなり、良かったと思います。自分が体験し 

たことを話し、相手の体験を聞くことができ、良かったです。 

 

・模擬企業説明会の前にグループ討論をやりたかった。そこで、回り方や回る企業を決めて有意義で出

来たらよい。後のグループ討論の時間が長く感じたので、模擬説明会の前後半々にしたら良いと思っ

た。 

 

・企業説明会の移動がしにくかった。 

 

・企業説明会をもっとやりたかった。 

 

・インターンシップの集合研修を 初に日と 後の日にするのは欠かせないことだと思う。 初はどのよ

うな目的で研修を行なっていくのか、 終は何を学んだかをはっきりさせ、今後の学生生活、就職活動

にどう活かしていくかを一人ではなく多人数で考えられる場は本当に貴重で大切だと思った。 

 

・もう少し長い期間でも良かった。 

 

・いろいろな人とコミュニケーションが出来た。研修の感想を１週間後に提出しても良いのではと思いま
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す。あと、研修日数をもう少し長くして欲しい。 

 

・集合研修で自分の目標を明確に出来たことで、企業研修では意識をしながら研修をうけたことで、成長

にもつながったと思う。目標を持って取り組むことの必要性を学ぶことが出来た。 

 

・企業説明会は良かったが、そのあとのグループ討論のテーマは何をいとしていたのかよくわかりませ

ん。 

 

・何をするにしても「自分が今なんのために？」しているのかと考える大切さを知りました。会社の流れを

中心に研修させていただきまして良かったです。社長さんには、どんな仕事をしている時にも「どうだっ

た？」とか気にかけてもらえたのが良かったです。（サン食品(株)研修生） 

 

・インターンシップに参加するまでは「バイトに行ったほうがいいのではないか」と思ったこともあった。し

かし、いろんな人と出会えたこと、未来に少し期待を持てたことだけでもお金では変えられない価値があ

った。参加して良かった。 

 

・インターンシップ制度はとても良いと思います。はやり、時間の大切さ、「働く」とはどういうことかという

のが分かるし、現場の人たちからいろいろな話しが聞けて、将来のことが少し見えてきました。後輩達に

もぜひ進めたいです。 

 

・グループごとの討論だけでなく、自由に会話できる時間が欲しかった。 

 

・興味がなかったが、実際に体験してみたらやりがいのある楽しい仕事でした（(有)高瀬金型研修生） 

 

・私の大学では、インターンシップは企業の体験という感じて伝えられました。しかし、企業訪問やキック

オフセミナーに参加することで、仕事についてやこれから社会人になるにあたっての心構えを学ぶことが

必要だと気付きました。このことと私を受け入れてくれた企業にお話をうかがえたおかげで学ぶことがで

きました。学校でインターンシップの目的を教えてほしかったです。 

 

・何事も積極的な行動が大事だと思いました。積極的な行動から、相手とのコミュニケーションもとりやす

くなったため、積極的な行動がそれぞれプラスにつながった。 

 

・２週間が、ものすごく短く感じました。 初は不安ばかりだったけれど、企業の方はすごく親切で、インタ

ーンシップを受け入れてくださって感謝しています。やはり、印刷に携わる仕事に就きたいです。今後、こ

の体験をいろんなことに活かしていきたい。（(株)東海共同印刷研修生） 

 

・企業説明会で通路が狭い。ブースが動きづらい。実行委員が就職相談していると言われ行ったら、誰

もいなかった。学生側のイスが少ない。後からその企業の所へ行ったら、企業の人が２度同じ説明をし

て、企業説明会の時間が短い。（仕事内容を聞くだけで終わったところもあった） 

 

・あがり症だった自分が変わったのがすごい進歩だった。初めのグループ討論では上手にできなくて肩

身の狭い思いをしましたが、 後の修了式では自分から話せることができ、同じグループの仲間や社長

さんから「変わったな」と言われたことが嬉しくて、真剣にやってよかったと確信できました。 

 

・全体を通じてインターンシップを受けることは自分たちにとって、これから社会に出て行くためにすごく

大きな体験になったと思います。 
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・会社によりプログラムが異なるので、自分の希望のところにいける。福祉大なので福祉系企業がもっと

あれば良かったと思います。集合研修が長い。ダラダラしてしまう。 

 

・集合研修は必要だったように思える。企業研修は何となく見ることが出来ました。会社を見る上で、ボ

ーダーラインをひくことができた。集合研修でいろんな人と知り合いになれたのが良かった。 

 

・キックオフセミナーなどで企業側がどんな気持ちになっているのかを知ることが出来良かった。 

 

・ 終日のグループ討論の時に、企業の方が誰もいなかったので、学生だけの意見では良くなかったと

思う。わざわざきてもらっているのでしょうがないのですが。 

 

・ 初は長いと思っていたが、終わってみるとあっという間で様々な部署での仕事が見れて良かった。

（(株)松屋栄食品本舗研修生） 

 

・グループ討論は２回もいらない。くだらんことを言う人が多すぎだから、時間を減らすべき。プログラム

は全て大事なことだと思うけど、この式でやるべきものではないものもある。 

 

・インターンシップ＝就職の形があればいい思います。 

 

・2 週間では短いと感じますが、足りないと思うくらいがちょうどいいのではないかと思います。もっと続け

たいと思う気持ちを他の勉強や学びにつなげたいと思います。 

 

・集合研修での同友会の人々の話がわかりにくく、もっとスムーズに文章化して話したほうが良いのでは

ないでしょうか。 

 

・企業説明会では、理系の企業や、かたよった企業が多いように感じました。自分の興味なる業種があ

まりなかったです。集合研修は、話し続きで集中力がなくなってしまいました。もう少し休憩をはさむべき

だと思います。 

 

 


